Ce

enseignants chercheurs

y

Les assises nationales de I'enseignement supérieur et

de la recherche scientifique auront lieu au debut de Ila ren-
trée universitaire prochaine. En attendant, les syndicats du

secteur, qui ont participé aux assises de wilaya qui ont éte
cléturées durant le mois de juin dernier, ont déja formulé
leurs propositions. C’'est le cas du Syndicat national des
hospitalo-universitaires.
Snechu a appelé a la création d’'une université des sciences

de la santée regroupant les différentes facultés de ce domai-
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ne pour pouvoir améliorer la qualité de la formation.

Salima Akkouche - Alger (Le
Soir) - Le constat du Snechu sur |'uni-

versité algérienne n'échappe malheu-

reusement a personne : «l'université
algérienne est en crise», ecrit le syndi-
cat dans son rapport remis au ministe-
re de I'Enseignement supérieur et de

la Recherche scientifique. Cette crise,
argumente-t-il, « est née en premier
lleu de l'absence d'une politique de
I'enseignement supérieur dans notre
pays. Depuis un certain nombre d'an-
nées, la préoccupation majeure des
pouvoirs publics reste la gestion des
flux d'étudiants. L'université peine a
atteindre le niveau requis que ce soit
sur le plan régional et encore moins

sur le plan international. L'université
algérienne reste malheureusement en
bas du classement. Le drame de notre
université lui vient du fait qu'elle n'est

gérée que de maniére administrative.
L'université ne peut pas fonctionner
avec une structure autoritaire, pyrami-

dale, hiérarchique, il faut aller vers
'autonomie universitaire». Aujourd’hul,
poursuit le syndicat, l'université alge-
rienne forme des candidats au choma-
ge. «En plus de la faiblesse de I'enca-
drement et la négligence des res-
sources humaines, l'université souffre
de son mode de gestion. Le taux de
chomage est élevé parmi les diplo-
mes». L'Algérie posséde quatre types
d'établissements destinés a lensel-
gnement supérieur dont 50 universi-
tés, 13 centres universitaires, 20
écoles nationales supérieures, 10

écoles supérieures, 11 Ecoles nor-
males supérieures et 2 annexes.
Cependant, le secteur accuse non
seulement un déséquilibre entre |'offre

Le

et la demande en comptant plus de 1,1
million d'étudiants ce qui fait que la
préeoccupation des pouvoirs publics
reste la gestion des flux d'étudiants au
détriment de la qualité mais Il existe
aussl un desequilibre dans la reparti-
tion des domaines des sciences tech-
nigues et sciences humaines,
sclences sociales et éeducation. Les
chiffres montrent que moins de 20%
des étudiants sont Inscrits en sciences

et en genie, alors que 80 % le sont en
scliences humaines, sciences soclales

et éducation, posant ainsi le probleme
de l'employabilité des diplomés de
luniversité, accordant peu dintérét
aux liens entre les programmes univer-
sitaires et les besoins du marché du
travail. Or, affirme le professeur
Rachid Belhad), président du Snechu,
«nous devons Inverser |orientation
pour atteindre 80% d étudiants Inscrits
en sciences technologiques, lintelli-
gence artificielle, la chimie, l'informa-
tique... Et autres spécialités qui nous
permettraient de lutter contre la dépen-
dance technologique». Pour réanimer

les sciences meédicales, le Snechu
appelle a la création d'une université

des sciences medicales, constituée
des facultés de médecine, pharmacie,
dentaire, école paramédicale (master
en sciences Infirmiéres) et école de
sages-femmes. «Les pouvoirs publics
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doivent accorder a luniversité des
sciences medicales une complete
autonomie, qu'elle soit d'ordre organi-
sationnel, financier, en matiére de la
direction des ressources humaines et
académiques, afin que l'université
puisse étre opérationnelle pour
atteindre les objectifs d'enseignement,
de formation, de recherche, de créa-
tion et d'innovation.» Le Snechu esti-
me aussi que l'université doit répondre

a ses objectifs académiques en toute
autonomie, en fonction de ses moyens

et de ses effectifs, en ayant dans ses
prérogatives le pouvoir de déterminer
le nombre de places pédagogiques.
Par allleurs, releve la méme sour-
ce, l'attractivité des carrieres passe
essentiellement par une amélioration
des conditions de travall, dans le par-
cours de la carriere des hospitalo-uni-
versitaires. La revalorisation du métier
de I'enseignant supérieur passe par la
revalorisation conséquente des
salaires et un statut qui lul permettront
de se consacrer pleinement a son
métier. Développer des compétences
de haute qualification dans le cadre de

la prise en charge des patients, mais,
aussi des compétences pour assurer

au mieux sa mission d'enseignement
et de recherche, releve de la spécifici-
té de ce métier.

S. A



